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Niniejsza Polityka o Ochronie Prywatnosci Kandydata ("Polityka") opisuje rodzaje danych osobowych,
ktére RELX moze gromadzié podczas procesu rekrutacji i sktadania wnioskéw, w jaki sposdb mozemy
wykorzystywaé te informacje, komu mozemy udostepniac te informacje oraz w jaki sposdb uzyskiwaé
dostep do tych informacji i je aktualizowad.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do Twoich danych osobowych, ktére Ty lub ktokolwiek inny moze
przekazac (w imieniu swoim lub RELX) firmie RELX podczas procesu sktadania wnioskéw i rekrutacji
("Danych Kandydata"), w tym za posrednictwem naszych stron internetowych z ofertami pracy i
platform rekrutacyjnych. Korzystanie ze strony korporacyjnej RELX w www.relx.com podlega jej polityce

prywatnosci.

Rodzaje gromadzonych przez nas Danych Kandydata

Rodzaje Danych Kandydata, ktére nam udostepniasz i/lub ktdre mozemy uzyska¢ od osdb trzecich,
takich jak Twoi byli pracodawcy, referencje, agencje rekrutacyjne, rekruterzy oraz strony internetowe
rekrutacyjne i inne, obejmuja:

e Imie i nazwisko, adres, adres e-mail, numer telefonu i inne informacje kontaktowe;

e Zyciorys, CV, list motywacyjny, wczesniejsze doswiadczenie zawodowe, licencje i certyfikaty
zawodowe, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe oraz informacje o wyksztatceniu;

e Historia wynagrodzen i wnioski o wynagrodzenia, gotowos¢ do przeprowadzki i inne preferencje
dotyczace pracy;

e Informacje referencyjne, informacje zwrotne od pracodawcéw oraz informacje uzyskane w
wyniku sprawdzenia przesztosci;

e Wyniki ankiet online i informacje z wywiadow; i

o  Wszelkie dodatkowe informacje przekazane lub ujawnione w trakcie procesu rekrutacji i
sktadania wnioskéw (np. preferencje jezykowe).

Wszelkie informacje, ktére podajesz podczas procesu rekrutacji i aplikacji, muszg by¢ prawdziwe i nie
moga wprowadzac w bfad, a Ty musisz mie¢ prawo do ich podania. W przeciwnym razie moze to
prowadzi¢ do odrzucenia wniosku lub wszczecia postepowania dyscyplinarnego, w tym do rozwigzania
ewentualnego kolejnego zatrudnienia.

RELX nie prosi o wrazliwe dane osobowe, takie jak narodowos¢, obywatelstwo, rasa, pochodzenie
etniczne lub informacje o stanie zdrowia, chyba Ze jest to dozwolone lub wymagane przez lokalne
prawo lub przepisy, na przyktad w celu zapewnienia rdwnych szans lub do celéw podatkowych.

Wykorzystanie Danych Kandydata

RELX moze gromadzi¢, wykorzystywac i w inny sposob przetwarzaé Danych Kandydata do celow
zwigzanych z zasobami ludzkimi i zarzgdzaniem biznesem, w tym: (i) w celu oceny umiejetnosci i
kwalifikacji kandydata na stanowiska w RELX; (ii) w celu komunikowania sie z uzytkownikiem; (iii)
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z praktykami i procesami rekrutacji i zatrudniania;
(iv) analizowanie i ulepszanie proceséw i wynikow rekrutacji i zatrudniania; oraz (v) w celu weryfikacji
informacji o uzytkowniku oraz przeprowadzenia kontroli referencji i przesztosci, jesli jest to dozwolone.
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RELX moze rowniez gromadzi¢, wykorzystywac i w inny sposdb przetwarza¢ Danych Kandydata w celu
zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami, procedurami prawnymi lub
zadaniami rzgdowymi.

Przechowywanie Danych Kandydata

Jesli zostaniesz zatrudniony, jego Danych Kandydata mogg zostac przekazane do akt osobowych
pracownika oraz wykorzystywane i przechowywane tak dtugo, jak bedzie to konieczne w zwigzku z
zatrudnieniem do celéw zwigzanych z zasobami ludzkimi i zarzadzaniem przedsiebiorstwem, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Zawiadomienie o ochronie prywatnosci pracownikéw RELX
dostepnag w intranecie RELX lub odpowiedniej jednostki biznesowe;.

Jesli nie zostaniesz zatrudniony, RELX moze przechowywac i wykorzystywac jego Danych Kandydata
przez kolejny okreslony okres zgodnie z naszymi protokofami przechowywania dokumentacji w celu
rozwazenia jego kandydatury na inne stanowiska, jesli jest to dozwolone przez obowigzujace prawo
i/lub tak dtugo, jak jest to konieczne do spetnienia wymogdw prawnych dotyczgcych przechowywania
dokumentacji. Jezeli kandydat nie zyczy sobie, abysmy przechowywali jego Danych Kandydata, powinien
skontaktowac sie z biurem kadr, do ktdrego przekazano Danych Kandydata, lub z Biurem ds. Ochrony
Prywatnosci RELX. Nalezy jednak pamietad, ze niektdre informacje mogg by¢ przechowywane, jesli jest
to konieczne do wypetnienia naszych zobowigzan prawnych.

Ujawnianie Danych Kandydata

RELX moze udostepnia¢ Danych Kandydata wewnetrznie oraz ustugodawcom i innym stronom trzecim,
ktdre zostaty zaangazowane do $wiadczenia ustug zwigzanych z rekrutacjg i zatrudnieniem w imieniu
RELX. Te osoby trzecie sg zobowigzane do stosowania odpowiednich srodkéw w celu ochrony poufnosci
i bezpieczeristwa Danych Kandydata.

RELX moze by¢ réwniez zobowigzany do ujawnienia okreslonych Danych Kandydata osobom trzecim,
zgodnie z wymogami prawa lub regulacjami (np. organom podatkowym i organom zabezpieczenia
spotecznego) lub w odpowiedzi na proces prawny lub zgodne z prawem zgdania organéw publicznych,
w tym w celu spetnienia wymogdw bezpieczenstwa narodowego lub egzekwowania prawa.

Danych Kandydata bedg réwniez udostepniane stronom trzecim, jesli uzyskamy na Twojg zgode lub (1)
w celu wykrywania, badania i zapobiegania oszustwom, problemom zwigzanym z bezpieczeristwem lub
problemami technicznymi; (2) w celu ochrony praw, wtasnosci lub bezpieczenstwa RELX oraz naszych
uzytkownikow, kandydatéw, pracownikéow i innych oséb; oraz (3) w ramach transakcji korporacyjnej,
takiej jak przeniesienie aktywow lub przejecie przez inng spotke lub potaczenie z inng spdtka.

Bezpieczenstwo i poufnos¢

RELX zobowigzuje sie do stosowania odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych majgcych
na celu ochrone bezpieczenstwa i poufnosci Danych Kandydata.
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Aktualizacja Danych Kandydata

Jesli jestes zarejestrowany na naszej stronie z ofertami pracy lub na platformie rekrutacyjnej, mozesz
zalogowac sie, aby uzyskac dostep do swoich Danych Kandydata i przeglada¢ je oraz dokonywa¢é
aktualizacji lub zamkna¢ swoje konto w dowolnym momencie.

Przystugujgce Panstwu prawa

Zgodnie z okreslonymi przepisami dotyczacymi prywatnosci i ochrony danych, w zaleznosci od
obowigzujgcych przepiséw, kandydat ma prawo zazgdaé dostepu do swoich Danych Kandydata, ich
poprawienia lub usuniecia, zazgdac¢ ograniczenia lub zaprzestania wykorzystywania Danych Kandydata,
a takze zazadac przeniesienia Danych Kandydata. Aby skorzysta¢ z ktéregokolwiek z tych praw, nalezy
skontaktowad sie z biurem kadr, do ktérego przekazano Danych Kandydata, lub z Biurem ds. Ochrony
Prywatnosci RELX. Odpowiemy na Twojg prosbe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Nalezy
jednak pamietac, ze niektére dane osobowe mogg by¢ zwolnione z niektdrych zgdan ze wzgledu na
ograniczenia wynikajgce z obowigzujacych przepisow.

Przekazywanie Danych Kandydata

RELX to globalna firma z biurami w ponad 40 krajach. Danych Kandydata mogg by¢ przechowywane i
przetwarzane w jego regionie lub w innym kraju, w ktérym podmioty stowarzyszone RELX i ich
ustugodawecy utrzymujg serwery i obiekty. Podejmujemy kroki, w tym w drodze umdéw, majgce na celu
zapewnienie ciggtej ochrony Danych Kandydata, niezaleznie od miejsca, w ktérym sie znajdujg, w
sposéb zgodny ze standardami ochrony wymaganymi przez obowigzujgce prawo.

Podstawy przetwarzania danych
Gromadzimy i wykorzystujemy Danych Kandydata w oparciu o nastepujace podstawy prawne:

e W przypadku, gdy jest to konieczne do wykonania umowy o prace lub innej umowy z Panstwem
lub na Panstwa zgdanie przed zawarciem umowy;

e W przypadku, gdy jest to konieczne do zapewnienia zgodnosci z prawem pracy lub innymi
zobowigzaniami prawnymi, takimi jak wymogi ksiegowe i podatkowe;

e W stosownych przypadkach, za zgoda uzytkownika; Lub

e W zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu aplikacyjnego i rekrutacji, ochrony
bezpieczenstwa naszych systemoéw i kandydatéw, wykrywania oszustw lub zapobiegania im,
umozliwienia kandydatom spetnienia zobowigzan prawnych lub realizacji naszych innych
uzasadnionych intereséw, jak opisano powyzej, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nasze interesy
sg nadrzedne wobec praw do prywatnosci uzytkownika.

W przypadku, gdy opieramy sie na Twojej zgodzie na przetwarzanie Danych Kandydata, masz on prawo
do wycofania swojej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, a w przypadku, gdy opieramy sie na
uzasadnionych interesach, kandydat moze miec prawo sprzeciwi¢ sie takiemu przetwarzaniu.
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Zmiany w niniejszej Polityce

Od czasu do czasu bedziemy aktualizowac niniejszg Polityke. Zmieniong Polityke wraz ze zaktualizowang
datg aktualizacji opublikujemy na stronie korporacyjnej RELX oraz link do niej na naszej stronie z
ofertami pracy i platformie rekrutacyjne;j. Jesli wprowadzimy jakiekolwiek istotne zmiany, powiadomimy
o tym fakcie za posrednictwem tych stron lub w inny sposéb.

Kontakt

Administratorem Danych Kandydata jest zatrudniajgcy podmiot stowarzyszony RELX. W przypadku
jakichkolwiek pytan, uwag, skarg lub présb dotyczacych niniejszej Polityki lub przetwarzania przez nas
Twoich danych prosimy o kontakt: RELX Privacy Office, RELX Inc., 9443 Springboro Pike, Miamisburg,
Ohio 45342, USA, privacyoffice@relx.com. Uzytkownik moze réwniez ztozy¢ skarge do organu ochrony
danych w odpowiedniej jurysdykgji.
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