
 
 

นโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้สมัคร 
 
อปัเดตล่าสุด: 1 มกราคม 2568 

 
นโยบายความเป็นส่วนตวัของผูส้มคัรงานน้ี (ต่อจากน้ีจะเรียกว่า “นโยบาย”) อธิบายถึงประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี RELX อาจเก็บรวบรวม
ในระหว่างกระบวนการสมคัรงานและสรรหาบุคลากร แนวทางท่ีเราอาจใชข้อ้มูลน้ี บุคคลท่ีเราอาจแบ่งปันขอ้มูลน้ี และวิธีการเขา้ถึงและอปัเดต
ขอ้มูลน้ี 

 
นโยบายน้ีใชก้บัขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัคุณหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีอาจมอบให้แก่ (ในนามของคุณหรือ RELX) ให้กบั RELX ในระหว่างกระบวนการ
สมคัรงานและสรรหาบุคลากร (ต่อจากน้ีจะเรียกว่า “ขอ้มูลผูส้มคัร”) รวมถึงผ่านเวบ็ไซต์งานของเราและแพลตฟอร์มการสรรหาบุคลากร การใช้
เวบ็ไซตข์ององคก์ร RELX ของคุณท่ี www.relx.com อยูภ่ายใตน้โยบายความเป็นส่วนตวั 

 
ประเภทของข้อมูลผู้สมัครที่เราเก็บรวบรวม 
 
ประเภทของขอ้มูลผูส้มคัรท่ีคุณแบ่งปันกบัเรา และ/หรือท่ีเราอาจไดรั้บจากบุคคลท่ีสาม เช่น อดีตนายจา้ง ขอ้มูลอา้งอิง หน่วยงานคดักรองการจา้ง
งาน ผูส้รรหาบุคลากร และเวบ็ไซตก์ารสรรหาและเวบ็ไซตอ่ื์น ๆ รวมถึง: 

 
• ช่ือ ท่ีอยู ่ท่ีอยูอี่เมล หมายเลขโทรศพัท ์และขอ้มูลติดต่ออ่ืน ๆ 
• ประวติัยอ่, CV, จดหมายปะหนา้, ประสบการณ์การทาํงานท่ีผา่นมา, ใบอนุญาตและใบรับรองทางวิชาชีพ, ทกัษะและคุณสมบติัในการ

ทาํงาน และขอ้มูลการศึกษา 
• ประวติัและคาํขอค่าตอบแทน ความเต็มใจในการยา้ยถิ่นฐาน และความตอ้งการพิเศษอื่น ๆ เก่ียวกบังาน 
• ขอ้มูลผูอ้า้งอิง ขอ้เสนอแนะจากนายจา้ง และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบภูมิหลงั 
• ผลลพัธ์ของแบบสอบถามออนไลน์และขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ และ 
• ขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีให้หรือเปิดเผยในระหว่างกระบวนการสมคัรและการสรรหาบุคลากร (เช่น คุณลกัษณะทางภาษาท่ีตอ้งการ) 

 
ขอ้มูลใด ๆ ท่ีคุณส่งระหว่างกระบวนการสมคัรงานและสรรหาบุคลากรตอ้งเป็นจริงและไม่ทาํให้เขา้ใจผิด และคุณตอ้งมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะให้
ขอ้มูลดงักล่าว หากไม่เป็นเช่นนั้น อาจนาํไปสู่การปฏิเสธการสมคัรหรือการลงโทษทางวินยัของคุณ รวมถึงการเลิกจา้งงานในภายหลงั 

 
RELX จะไม่ร้องขอขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อน เช่น สัญชาติ ความเป็นพลเมือง เช้ือชาติ ชาติกาํเนิด หรือขอ้มูลสุขภาพ เวน้แต่กฎหมายหรือ
ระเบียบขอ้บงัคบัในทอ้งถิ่นจะอนุญาตหรือกาํหนดไว ้เช่น เพื่อมาตรการโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัหรือเพื่อวตัถุประสงคด์า้นภาษี 

 
การใช้ข้อมูลผู้สมัคร 
 
RELX อาจเก็บรวบรวม ใชง้าน และประมวลผลขอ้มูลผูส้มคัรของคุณเพ่ือวตัถุประสงคด์า้นทรัพยากรบุคคลและการจดัการธุรกิจ รวมถึง: (1) เพื่อ
ประเมินทกัษะและคุณสมบติัของคุณสาํหรับตาํแหน่ง RELX (2) เพื่อส่ือสารกบัคุณ (3) เพื่อเก็บรักษาบนัทึกท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัและ
กระบวนการสรรหาบุคลากรและการจา้งงาน (4) เพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการและผลลพัธ์ของการสรรหาบุคลากรและการจา้งงาน และ 
(5) เพื่อตรวจสอบขอ้มูลของคุณและดาํเนินการอา้งอิงและตรวจสอบภูมิหลงั เมื่อไดรั้บอนุญาต นอกจากน้ี RELX อาจเก็บรวบรวม ใชง้าน และ
ประมวลผลขอ้มูลผูส้มคัรของคุณเพ่ือปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั กระบวนการทางกฎหมาย หรือคาํขอของรัฐบาลท่ีบงัคบัใช ้

 

http://www.relx.com/
http://www.relx.com/site-services/privacy
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การเก็บรักษาข้อมูลผู้สมัคร 
 
หากคุณไดรั้บการว่าจา้ง ขอ้มูลผูส้มคัรของคุณอาจถูกถ่ายโอนไปยงัแฟ้มบุคลากรของพนกังาน และถูกใชแ้ละเก็บรักษาไวน้านเท่าท่ีจาํเป็น
เก่ียวกบัการจา้งงานของคุณเพ่ือวตัถุประสงคด์า้นทรัพยากรบุคคลและการบริหารจดัการธุรกิจตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัและความเป็นส่วนตวัของ
พนกังาน RELX ประกาศแจง้ท่ีมีบน RELX หรืออินทราเน็ตของหน่วยธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
หากคุณไม่ไดรั้บการว่าจา้ง RELX อาจเก็บรักษาและใชข้อ้มูลผูส้มคัรของคุณตามระยะเวลาท่ีกาํหนดต่อไปตามเกณฑวิ์ธีเก่ียวกบัการเก็บรักษาบนัทึก
ขอ้มูลของเรา เพื่อพิจารณาคุณสาํหรับโอกาสในการทาํงานอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายท่ีบงัคบัใชอ้นุญาตและ/หรือตราบเท่าท่ีจาํเป็น เพื่อปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดการเก็บรักษาบนัทึกขอ้มูลทางกฎหมาย หากคุณไม่ประสงคใ์ห้เราเก็บรักษาขอ้มูลผูส้มคัรของคุณ โปรดติดต่อสาํนกังานฝ่ายทรัพยากร
บุคคลท่ีคุณไดส่้งขอ้มูลผูส้มคัรไปให้ หรือ RELX Privacy Office อยา่งไรก็ตาม โปรดทราบว่าขอ้มูลบางอย่างอาจถูกเก็บรักษาไวต้ามความจาํเป็น 
เพื่อปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัทางกฎหมายของเรา 

 
การเปิดเผยข้อมูลผู้สมัคร 
 
RELX อาจแบ่งปันขอ้มูลผูส้มคัรของคุณเป็นการภายในและกบัผูใ้ห้บริการและบุคคลท่ีสามอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บการว่าจา้งให้ดาํเนินงานสรรหาบุคลากร
และบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงานในนามของ RELX บุคคลท่ีสามเหล่าน้ีจะตอ้งใชม้าตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือปกป้องความลบัและความปลอดภยั
ของขอ้มูลผูส้มคัรของคุณ 

 
นอกจากน้ี RELX ยงัอาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลผูส้มคัรบางรายต่อบุคคลท่ีสามตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบักาํหนดไว ้(เช่น ต่อหน่วยงาน
ดา้นภาษีและประกนัสังคม) หรือเพื่อตอบสนองต่อกระบวนการทางกฎหมายหรือคาํขอท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายของหน่วยงานสาธารณะ รวมถึงเพื่อ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นความมัน่คงแห่งชาติหรือการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

 
นอกจากน้ี เราจะแบ่งปันขอ้มูลผูส้มคัรของคุณกบับุคคลท่ีสาม หากเราไดรั้บความยินยอมจากคุณ หรือ (1) ในการตรวจสอบ สอบสวน และช่วย
ป้องกนัการฉ้อโกง ความปลอดภยั หรือปัญหาทางเทคนิค (2) เพื่อปกป้องสิทธิ ทรัพยสิ์น หรือความปลอดภยัของ RELX และผูใ้ช ้ผูส้มคัร 
พนกังาน และบุคคลอ่ืน ๆ ของเรา และ (3) โดยเป็นส่วนหน่ึงของการทาํธุรกรรมขององคก์ร เช่น การโอนสินทรัพย ์หรือการซ้ือกิจการโดยหรือ
การควบรวมกิจการกบับริษทัอ่ืน 

 
การรักษาความปลอดภัยและการรักษาความลับ 
 
RELX มุ่งมัน่ท่ีจะใชม้าตรการทางเทคนิคและองคก์รท่ีเหมาะสม ซ่ึงออกแบบมาเพื่อปกป้องความปลอดภยัและความลบัของขอ้มูลผูส้มคัรของคุณ 

 
การอัปเดตข้อมูลผู้สมัคร 
 
หากคุณลงทะเบียนในไซตง์านหรือแพลตฟอร์มการสรรหาบุคลากรของเรา คุณสามารถเขา้สู่ระบบเพื่อเขา้ถึงและตรวจสอบขอ้มูลผูส้มคัรของคุณ 
และทาํการอปัเดตหรือปิดบญัชีของคุณไดต้ลอดเวลา 

 
สิทธิของคุณ 

 
คุณมีสิทธิภายใตก้ฎหมายความเป็นส่วนตวัและการปกป้องขอ้มูลบางประการ ตามความเหมาะสม ในการร้องขอการเขา้ถึงหรือแกไ้ขหรือลบ
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ขอ้มูลผูส้มคัรของคุณ ร้องขอให้เราจาํกดัหรือหยดุการใชข้อ้มูลผูส้มคัรของคุณ และร้องขอการโอนยา้ยขอ้มูลผูส้มคัรของคุณ หากคุณประสงคท่ี์จะ
ใชสิ้ทธิใด ๆ เหล่าน้ี โปรดติดต่อสาํนกังานฝ่ายทรัพยากรบุคคลท่ีคุณไดส่้งขอ้มูลผูส้มคัรไปให้ หรือ RELX Privacy Office เราจะตอบกลบัคาํขอ
ของคุณโดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั อยา่งไรก็ตาม โปรดทราบว่าขอ้มูลส่วนบุคคลบางประการอาจไดรั้บการยกเวน้จากคาํขอ
บางอยา่ง เน่ืองจากขอ้จาํกดัภายใตก้ฎหมายท่ีบงัคบัใช ้

 
การถ่ายโอนข้อมูลผู้สมัคร 
 
RELX เป็นบริษทัระดบัโลกท่ีมีสาํนกังานในกว่า 40 ประเทศ ขอ้มูลผูส้มคัรของคุณอาจถูกจดัเก็บและประมวลผลในภูมิภาคของคุณหรือประเทศอื่นท่ี
บริษทัในเครือ RELX และผูใ้ห้บริการของบริษทัเก็บรักษา 
 
เซิร์ฟเวอร์และมีสถานประกอบการตั้งอยู ่เราดาํเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดงัท่ีระบุในสัญญา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้แน่ใจว่า ขอ้มูล
ผูส้มคัรของคุณจะยงัคงไดรั้บการปกป้องไม่ว่าจะอยูท่ี่ใด โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการป้องกนัท่ีกาํหนดไวภ้ายใตก้ฎหมายท่ีบงัคบัใชใ้น
ปัจจุบนั 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประมวลผล 

 
เราเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลของผูส้มคัรภายใตพ้ื้นฐานทางกฎหมายต่อไปน้ี: 

 
• ในกรณีท่ีจาํเป็นในการดาํเนินการจา้งงานหรือสัญญาอ่ืนกบัคุณหรือตามคาํร้องขอของคุณก่อนเขา้ทาํสัญญา 
• ในกรณีท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติัตามกฎหมายการจา้งงานหรือขอ้ผูกพนัทางกฎหมายอ่ืน ๆ เช่น ขอ้กาํหนดทางบญัชีและภาษี 
• เมื่อมีความเก่ียวขอ้ง โดยไดรั้บความยินยอมจากคุณ และ/หรือ 
• ตามความจาํเป็น เพ่ือดาํเนินการตามขั้นตอนการสมคัรและการสรรหาบุคลากร ปกป้องความปลอดภยัของระบบและผูส้มคัรของเรา 

ตรวจหาหรือป้องกนัการฉ้อโกง ช่วยให้ผูส้มคัรสามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย หรือบรรลุผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ย
กฎหมายอ่ืน ๆ ของเราตามท่ีอธิบายไวข้า้งตน้ เวน้แต่ผลประโยชน์ของเราถูกแทนท่ีดว้ยสิทธิความเป็นส่วนตวัของคุณ 

 
ในกรณีท่ีเราอาศยัความยินยอมของคุณเพื่อประมวลผลขอ้มูลผูส้มคัร คุณมีสิทธิท่ีจะเพิกถอนความยินยอมของคุณไดต้ลอดเวลาโดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อความชอบดว้ยกฎหมายของการประมวลผลตามความยินยอมก่อนการเพิกถอน และเมื่อเราอาศยัผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย คุณอาจมีสิทธิท่ี
จะคดัคา้นการประมวลผลดงักล่าวได้ 

 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ 
 
เราจะปรับปรุงนโยบายน้ีเป็นคร้ังคราว เราจะโพสตน์โยบายฉบบัแกไ้ขพร้อมระบุวนัท่ีแกไ้ขปรับปรุงบนเวบ็ไซต์องคก์รของ RELX และลิงกท่ี์
เช่ือมโยงจากไซตง์านและแพลตฟอร์มการสรรหาบุคลากรของเรา หากเราทาํการเปลี่ยนแปลงเน้ือหาใด ๆ เราจะแจง้ให้ทราบผา่นเวบ็ไซตเ์หล่าน้ี
หรือดว้ยวิธีการอ่ืน ๆ 

 
ผู้ติดต่อ 
 
ผูค้วบคุมขอ้มูลผูส้มคัรของคุณคือบริษทัในเครือ RELX ท่ีจา้งงาน หากคุณมีคาํถาม ความคิดเห็น ขอ้ร้องเรียน หรือคาํร้องขอใด ๆ เก่ียวกบันโยบาย
น้ีหรือการประมวลผลขอ้มูลของคุณ โปรดติดต่อ: RELX Privacy Office, RELX Inc., 9443 Springboro Pike, Miamisburg, Ohio 45342, USA, 
privacyoffice@relx.com นอกจากน้ี คุณยงัสามารถยื่นเร่ืองร้องเรียนต่อหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลในเขตอาํนาจศาลท่ีเก่ียวขอ้งได้ 
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