
 

 

 

AVISO DE PRIVACIDAD PARA LOS CANDIDATOS, TRABAJADORES CONTINGENTES Y 
EMPLEADOS DE MÉXICO 
 
Última actualización: 1 de enero de 2023 
 
Acerca de este Aviso de Privacidad 
 
De conformidad con la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares 
(“LFPDPPP”), el presente Aviso de Privacidad para los Candidatos, Trabajadores Contingentes y 
Empleados de México (“Aviso”) se proporciona a los solicitantes de empleo, trabajadores contingentes 
y empleados de cualquiera de las empresas RELX ubicadas en México, a saber, Masson-Doyma México, 
S.A., Av. Insurgentes Sur 1388, Actipan, Benito Juárez, 03230, Ciudad de México, y Reed Exhibitions 
Mexico, S.A. de C.V., Av.  Paseo de la Reforma 243, piso 15, Col. Cuauhtémoc, Alcaldía Cuauhtémoc, 
C.P. 06600, Ciudad de México. 
 
El presente Aviso complementa la Política de Privacidad de Candidatos de RELX, el Aviso de Privacidad 
Para Empleados de RELX (ubicada en la intranet de RELX), y otros avisos de privacidad relacionados a 
RRHH, como sean aplicables. Los términos utilizados pero no definidos en el presente Aviso tendrán el 
significado adscrito a ellos en la LFPDPPP. 
 
Sus Datos Personales 
 
Los tipos adicionales de datos personales que pueden ser recopilados incluyen Cédula del Registro 
Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Única de Registro de Población (CURP) y cualquier otro 
documento de identidad oficial necesario. No venderemos, arrendaremos o alquilaremos sus Datos 
Personales. 
 
Si no manifiesta su oposición al tratamiento de sus datos personales, se entenderá que usted 
consentimiento a dicho tratamiento. Usted podrá manifestar su derecho a revocar el consentimiento a 
través de los medios de contacto establecidos en el presente Aviso, donde se le indicará el 
procedimiento a seguir. 
 
Sus derechos 
 
Usted podrá presentar una solicitud por escrito para ejercer sus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y/u oposición (derechos ARCO), poniéndose en contacto con la oficina de recursos 
humanos a la que fueron entregados sus datos personales o con los servicios de soporte de recursos 
humanos de RELX a través del correo electrónico hr.support@relx.com. La solicitud deberá contener y 
cumplir con los requisitos de la LFPDPPP y su Reglamento y del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 
 
Cambios 
 
El presente Aviso se podrá actualizar en cualquier momento, publicando el Aviso actualizado con fecha 
de revisión en el sitio electrónico corporativo de RELX. 
  

https://www.relx.com/careers/join-us/privacy
mailto:hr.support@relx.com


 

 

 

PRIVACY NOTICE FOR MEXICO CANDIDATES, CONTRACTORS AND EMPLOYEES 
 
Last updated: January 1, 2023 
 
About This Privacy Notice 
 
Pursuant to the Federal Law of Protection of Personal Data Held by Private Parties (Ley Federal de 
Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares) (“LFPDPPP”), this Privacy Notice for 
Mexico Candidates, Contractors and Employees (“Notice”) is provided to job applicants, contractors and 
employees of any of the RELX companies located in Mexico, namely, Masson-Doyma Mexico, S.A., Av. 
Insurgentes Sur 1388, Actipan, Benito Juárez, 03230, Mexico City, and Reed Exhibitions Mexico, S.A. de 
C.V., Av.  Paseo de la Reforma 243, piso 15, Col. Cuauhtémoc, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06600, Mexico 
City.  
 
This Notice supplements the RELX Candidate Privacy Policy, RELX Employee Privacy Notice (on the RELX 
intranet), and other HR-related privacy notices, as applicable. Terms used but not defined in this Notice 
shall have the meanings ascribed to them in the LFPDPPP. 
 
Your Personal Data 
 
Additional types of personal data that may be collected include Cédula del Registro Federal de 
Contribuyentes (RFC), Clave Única de Registro de Población (CURP) and any other necessary official 
identification. We do not sell, rent or lease your personal data.  
 
If you do not express objection to the processing of your personal data, it will be understood that you 
consent to such processing. You may express your right of revocation of consent through the means of 
contact established in this Notice, where you will be informed of the procedure to follow. 
 
Your Rights 
 
You may submit a written request to exercise your rights of access, rectification, cancellation and/or 
opposition (ARCO rights) by contacting the human resources office to which your personal data was 
submitted or RELX human resources support services via email at hr.support@relx.com. The request 
must contain and comply with the requirements of the LFPDPPP and its Regulations and the National 
Institute of Transparency, Access to Information and Protection of Personal Data (Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales). 
 
Changes 
 
This Notice may be updated at any time by the posting of the revised Notice with an updated revision 
date on the RELX corporate website. 
 

https://www.relx.com/careers/join-us/privacy
mailto:hr.support@relx.com

